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‘Wannao

go

De meeste mensen werken binnen. Ellemieke van Beek, directeur en eigenaar van Wannabike
en Wannago Outdoors niet. Op de mooiste outdoor-plekken van Curagao daagt zij lokale
en internationale bedrijven uit om hun teamprestaties te verbeteren en hun teamspirit te
versterken. Van Beek: “Juist in deze onzekere economische tijden is dat van groot belang.”

Luchtig on pittig
Together Everyone Achde-
ves More (= TEAM) is cen
bekende lens in teambuil-
dingland. Van Beek =iet het
dagelijks gebeuren tijdens
begeleidt. Of het nu een huch-
tige RETT-familiedag betreft
van 300 man of een pittig
evenement woor Radio Hol-
land met abseilen. kajakken
en steile heuvels opfietsen;
het affect van outdoor-activi-
teiten iz altijd groot.

Van Beelc “Je haalt professio-
nals wit hun dagelijlese wrerk-
omgeving, belkende rollen
en pafronen en gaat samen
Dan gebeuren er altjd wver-
rassende dingen. Collega's
leren el} beter ¥

ien omvermoede talenten en
komaliteiten van elkaar, wor-
den uitfedaagd om samen
grensen te verleggen en hehb-
ben wooral veel plezier. ‘Dat

Bijna acht jaar geleden

belandde Van Beelk, die
een achtergrond heeft in de
Japankunde en marketing,

bij teeval op Curagac, Hjdens !

een sabbatical leave. De kil
was er meteen. “Vanaf het

wilde ik delen met anderen.™
Dat verlangen resulteerde
haar eerste bedrijf. Met Wan-
nabike neemt Van Beek klei-
ne groepen mountainbikers
mee langs de woeste noond-
kust, tropische plantages,
landhuizen, banien en ser-
borgen hofjes van Curagac.
De tocht naar de Seru Bientu,
befaamd om haar zeldzame
sabelpalmen en beducht om
haar keiharde windvlagen, is
Van Beelks persconlijke favo-

riet. Maar met een sHjgings-
percentage van maar lefst
23 procent niet voor iedersen

ties, ecotours en mountain-
bike clinics wvoor de echie
fanaten.

Vorrassondo

concepten

Maar Ellemitke wan Beek
wilde meer en zag als pro-
fessionele marketeer wvolop
mogelijkheden voor mnieumre
outdoor-activiteiten met
bedrijven. Zo ontwildkelde =ij
vanuit haar tweede bedrif
“Wannage Dutdoors’ een aan-
tal verrassende commercigle
ook leidden tot natuurbe-
houd. Een mooi woorbeeld
is de actie van Certa Legal,
een nieuw bedriif op Curagao

éDe samenwerking tus-
sen outdoorspecialisten en

bedrijfstrainers is inspi-

rerend, want je versterkt

elkaar ?

eerste moment dat ik op een 2 ;
mountainbike kroop, was ik 0

diep onder de indrok van
het overseldigende natuar-
schoon van dit eiland”, herin-

en  tegelijkertijd iets waar-
devols doen voor het eiland.
Met behulp van Van Beek
adopteerde Certa Legal een
prachiig dichigegrosid wan-
on en verschafte =ij Stichting
Uniek Curagao de fondsen

maar ook voor Wannage Out-
doors, SUC en last but not
least de verhengde wande-
laar. “Alles wat ik doe, doe ik
met respect voor de naboar”,
zegt Van Beek bevlogen. “Je
moet mensen laten zen hos
mooi maar ook hoe fragiel de
natuur van dit siland iz, Pas
als mensen zich daar echt
bewust van zijn, sullen ze e
FUinigeT mMes CIMSPriT@en &
minder bereid Zijn om Cura-
gao lukraak en roekeloos wol
te bouwen, zoals ma al =
vaak gebeurt. Ik ben abso-
hout voor ontshoiting van dit
prachtige eiland, maar wel
op =en dunrzame en verant-
woorde wijze.”

Productontwikkeling
De laatste tjd werkt Van
Beelr steeds nauwer samen
met gerenommeerde  loka-
le trainingsbureaun=s aan
gecombineerde  producten.

rerend”, wvindt Van Besk
“wrant je verrijkt en wersterict
ellkaar.” Een treffend woor-
financiEle sector dat onlangs
wrachtingen over elkaar ston-
taties in de weg. In een nitge-
kiend training=- en outdoor-



¢ Investeren in je
human resources
is nooit weggegooid
geld?

aan de orde festeld met zeer
positieve gevolgen. Van Beels
“De rode draad was voor ons

waarbij mij instructes wvan
hun medewerkers n:pvn]g

Voor onszelf was dat n-uka:n
behoorlijke uitdaging. Als
IJ.'LII:IJEIJI ben je gewend

nu was het leerdoel juist om
de medewerkers zichzelf te
laten coachen en daar van te

leren met elkaar.” Afgelopen
maand begeleiddes Van Beelk

naar Curagao fEteerde, inclu-
siefl een actieve t dag met

Wannago Outdoors. ledereen
was razend enthousiast over
“Maar naast het belonen van
je pers l, kan je outd

sessies zelker n combinatie
met tramingen, veel sirategi-
scher gebruiken”, windt Van

en verbeterpunten, waardoor
teams bewuster en beter

Wederzijds respect
Inshiatief tomen.
Flexihilites

Open commmumicatie

S oLh o b e

Gezamenlike verantwoordelijkheid

Succesfactoren van goed presterende teams

Ontwikkelingsfasen van goed presterende teams (Bruce Tucker)

#  Formmg: In deze eerste teamfase leren mdividuele teamleden elkaar kennen an vormen =)

lanzzaam een echt team. Teamleden tasten elkaar af en proberen een zo goed mogelyk beeld van
elkaar te vormen.

Stormumg: In deze fase zoekt 1edereen naar zin eigen mol. Teamleden dagen elkazr wit, en
kijken wne het voor het zegpen kryzt binnen de groep. Vaak is dit sen lastize faze met veal
groepsdynamisk en enderhuidse spanmingsn over wis binnen het team leidt of volzt.

Norming: In deze fase komt het team tot geramenlijke impliciete afspraken an regels over da
samenwerking en omgang met elkaar. Als deza fase slacht verloopt, komt de samenwerking
onder druk, omdat leden teves] verschillen m waarden en normen.

Performung: Dt 15 de meest productieve fase van een team. Teamleden zijn goed op elkaar
mgespeald en ingewerkt. Doslstellingen zijn helder en het team heeft voldoends kenms,
vaardigheden en ervaring om samen goade prestaties neer te zetten, muits het goed zemotiveerd

15.

Mowming: In dezs fase wordt het team ontbenden, bijvoorbeeld omdat het sen tijdelijk (project)
team betreft. Afscheid nemen valt vaak zwaar, vooral wanneer teamleden samen ves] hebben
meegemazkt en elkaar professionee] en persconliyk waarderen. Het met zorg afshuten van een
team 15 belangmk voor tekomstize niewse teamvorming

De winst van outdoor-activiteiten

Teambuildmz- en outdoorsessies kunnen bewust megezet worden om bovenstaande succesfactoren en
prestaties van teams e versterken, va
teams door de verschillende fasen heen te versoepelen en te versnellen

stgelopen teams weer op gang te helpen en de ontwikkelmg van

goan functioneren. Inweste-
ren in je human resources is
nooit wegdgegooid geld. Juist
wereldwijde recessie, most je
uhbadrjﬁtammmlﬁu\
presteren en onderscheidend

6 Alles wat ik doe, doe ik

met respect voor de natuur ?



